Salarios Basicos vy Ajustes por Ascenso 0 Reclasificacion

COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL

PLAN CLASIFICACION UNIONADOS

APENDICE Il

Escala

Puestos

Salario Basico
MENSUAL

Ajuste por Ascenso
o Reclasificacion

Empleado(a) de Servicios de Limpieza

$1,178.50

Empleado(a) de Oficios Varios
Mensajero

$1,178.50

$85

Asistente de Oficina |

Chofer Mensajero

Empleado(a) de Utilidad General
Jardinero-Paisajista

$1,178.50

$85

Auxiliar de Sistemas de Oficina Il
Chofer y Empleado de Utilidad General
Operador(a) de Sistema Telefénico

$1,215.00

$85

Asistente de Sistemas de Oficina |

$1,290.00

$85

VI

e Asistente de Sistemas de Oficina ll
e Asistente de Servicios Médicos

Auxiliar Administrativo — Mercadeo y
Comunicaciones

Auxiliar de Ingenieriay Agrimensura

Chofer — Empleado de Utilidad General
de Archivo Inactivo

Custodio de Archivo

Encargado de Almacén

Oficial Comprador

Técnico de Datos e Informacion I

$1,365.00

$90

VI

Asistente de Recursos Humanos Il
Fotografo Industrial

Oficial de Inventario y Propiedad
Receptor Oficial

Técnico de Reproduccion

Técnico de Sistemas de Oficina

$1,440.00

$90




Ajuste por Ascenso
Escala Puestos Salario Bésico o Reclasificacion
MENSUAL
e Ayudante en Asuntos Administrativos
e Oficial Recaudador
1,515.00 90
VIII e Técnico de Dibujo Computadorizado | $ $
e Técnico de Redes y Correo Electronico
e Técnico de Sistemas de Oficina Legal
e Técnico de Dibujo Computadorizado Il
IX e Técnico de Planta Fisica $1.590.00 $90
e Técnico de Refrigeracion y ’ '
Mantenimiento
X o Oficial de Crédito y Cobros $1.665.00 $95
X e No hay puestos (Antes Contador Il) $1.750.00 $95
* Contador , $1,835.00 $95
XIl e Analistay Recopilador de Datos
Xl e Técnico de Microcomputadoras $1.920.00 $95
e Examinador de Contratos de Incentivos $2.005.00 $95
XV ’
e No hay puestos (Antes Analista de $2.090.00 $95
XV Sistemas de Informacion) ’
e Analistay Programador de Sistemas $2.175.00 $100
XVI ’
¢ No hay puestos (Antes Especialista de $2.260.00 $100
XVII Evaluaciéon y Auditoria Ambiental I) '
e Especialista de Evaluaciéon y Auditoria $2.345.00 $100
XVII Ambiental '

Especialista en Control de Calidad
Especialista de Evaluacion Ambiental




APENDICE IlI-LINEAS DE ASCENSO - Articulo 9
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Empleado(a) de Servicios de

Limpieza

1
Empleado(a) de Oficios
Varios

=Empleado de Servicios
de Limpieza

1
Mensajero

=Empleado de Servicios
de Limpieza

11
Asistente de Oficina |

=Empleado de Oficios
Varios
=Mensajero

Aplica Seccioén 1-C

1
Chofer Mensajero

=Empleado(a) de Oficios

Empleado(a) de Utilidad Varios
General = Mensajero
1l =Empleado de Oficios
Jardinero-Paisajista Varios
= Mensajero

v
Auxiliar de Sistemas de
Oficina

= Asistente de Oficina |

=Empleado de Utilidad
General

= Jardinero-Paisajista

Aplica Seccion 1-C

Se le dara preferencia en
Seccién 1-B a:
1. Asistente de Oficina |

\Y
Chofer y Empleado de
Utilidad General

=Empleado de Utilidad
General

= Jardinero-Paisajista

= Asistente de Oficina |

Aplica Seccion 1-C

En la Seccion 1-B se le

daré preferencia a:

1. Empleado de Utilidad
General

v
Operador de Sistema
Telefénico

=Empleado de Utilidad
General

= Jardinero-Paisajista

= Asistente de Oficina |

Aplica Seccion 1-C




PUESTO

Seccidn 1-A

*x Seccion 1-B1

KEE Seccion 1-C

**** OB SERVACIONES?

\

Asistente de Sistemas de
Oficina

Auxiliar de Sistemas de
Oficina |

=Chofer y Empleado de
Utilidad General

=Operador de Sistema
Telefénico

Aplica Seccién 1-C

En la Seccién 1-C se le
daré preferencia a:
1. Asistente de Oficina |

\Y|
Asistente de Sistemas de
Oficina ll

Asistente de Sistemas
de Oficina |

Aplica Seccion 1-C

En la Seccién 1-C se le

daré preferencia a:

1. Auxiliar de Sistemas
de Oficina

2. Asistente de Oficina |

VI
Asistente de Servicios
Médicos

= Asistente de Sistemas
de Oficina |

Aplica Seccion 1-C

En la Seccién 1-C se le
daré preferencia a:

1. Auxiliar de Sistemas de
Oficina

VI
Auxiliar de Ingenieria'y
Agrimensura

= Asistente de Sistemas
de Oficina |

Aplica Seccion 1-C

\Y|

Chofer — Empleado de
Utilidad General de
Archivo Inactivo

Vi
Custodio de Archivo

\|
Encargado de Almacén

= Asistente de Sistemas
de Oficina |

Aplica Seccioén 1-C

\Y|
Oficial Comprador

= Asistente de Sistemas
de Oficina |

Aplica Seccion 1-C

\ = Asistente de Sistemas Aplica Seccion 1-C
Técnico de Datos e de Oficina |

Informacion
VIl = Asistente de Sistemas Aplica Seccion 1-C

Asistente de Recursos
Humanos

de Oficina Il

= Asistente de Servicios
Médicos

=Técnico de Datos e
Informacion I

= Auxiliar de Ingenieria y
Agrimensura

=Encargado de Almacén

= Oficial Comprador

\l
Fotégrafo Industrial

= Asistente de Sistemas
de Oficina ll

= Asistente de Servicios
Médicos

=Oficial Comprador

=Técnico de Datos e
Informacion

=Encargado de Almacén

= Auxiliar de Ingenieria y
Agrimensura

Aplica Seccion 1-C

Vi
Oficial de Inventario y
Propiedad




PUESTO

Seccidn 1-A

*x Seccion 1-B1

KEE Seccion 1-C

**** OB SERVACIONES?

il
Receptor Oficial

= Asistente de Servicios
Médicos

= Auxiliar de Ingenieria'y
Agrimensura

=Técnico de Datos e
Informacion

=Encargado de Almacén

= Oficial Comprador

Aplica Secciéon 1-C

En la Seccién 1-B se le
daré preferencia a:
1. Encargado de Almacén

VI
Técnico de Reproduccién

= Auxiliar Administrativo —
Mercadeo y
Comunicaciones

= Auxiliar de Ingenieria 'y
Agrimensura

= Asistente de Sistemas
de Oficina ll

= Asistente de Servicios
Médicos

=Encargado de Almacén

= Oficial Comprador

=Técnico de Datos de
Informacion

Aplica Seccién 1-C

VII
Técnico de Sistemas de
Oficina

Asistente de Sistemas
de Oficina Il

Asistente de Sistemas
de Oficina |

= Auxiliar Administrativo —
Mercadeo y
Comunicaciones

= Auxiliar de Ingenieria y
Agrimensura

= Asistente de Servicios
Médicos

=Encargado de Almacén

= Oficial Comprador

=Técnico de Datos de
Informacion

Aplica Seccioén 1-C

VIl
Ayudante en Asuntos
Administrativos

= Asistente de Recursos
Humanos

= Fotografo Industrial

=Investigador de Titulo

=Receptor Oficial

=Técnico de Sistemas de
Oficina

Aplica Seccion 1-C

En la Seccién 1-B se le

daré preferencia a:

1. Técnico de Sistemas de
Oficina

2. Asistente de Recursos
Humanos

VIl
Oficial Recaudador

= Fotégrafo Industrial

= |Investigador de Titulo

=Receptor Oficial

=Técnico de
Reproduccion

= Asistente de Recursos
Humanos

=Técnico de Sistemas de
Oficina

Aplica Seccion 1-C

Vil
Técnico de Dibujo
Computadorizado |

=Técnico de Sistemas de
Oficina

=Receptor Oficial

= Asistente de Recursos
Humanos

= Fotégrafo Industrial

= Investigador de Titulo

=Técnico de
Reproduccion

Aplica Seccion 1-C

VI
Técnico de Redes y Correo
Electrénico




PUESTO

Seccidn 1-A

*x Seccion 1-B1

KEE Seccion 1-C

*kkk

OBSERVACIONES

2

VIl
Técnico de Sistemas de
Oficina Legal

VI

Auxiliar Administrativo —
Mercadeo y
Comunicaciones

IX
Analista y Recopilador de
Datos

= Ayudante en Asuntos
Administrativos

= Oficial Recaudador

=Técnico de Dibujo
Computadorizado |

Aplica Secciéon 1-C

IX
Técnico de Dibujo
Computadorizado Il

Técnico de Dibujo
Computadorizado |

Aplica Seccion 1-C

IX
Técnico de Planta Fisica

IX
Técnico de Refrigeracion y
Mantenimiento

Aplica Seccion 1-C

X
Oficial de Crédito y Cobros

= Analista y Recopilador
de Datos

=Técnico de Dibujo
Computadorizado Il

=Técnico de Planta Fisica

=Técnico de Refrigeracion
y Mantenimiento

Aplica Seccioén 1-C

X
Contador |

XI
Contador Il

Xl
Contador

Aplica Seccion 1-C

Xl
Técnico de
Microcomputadoras

=Contador

Aplica Seccion 1-C

XV
Examinador de Contratos
de Incentivos

=Contador

Aplica Seccion 1-C

XV
Analista de Sistemas de
Informacién

XVI
Analista'y Programador de
Sistemas

Aplica Seccion 1-C

En la Seccion 1-C se le
daré preferencia a:

1. Técnico de
Microcomputadora

XV
Especialista en Evaluacién y
Auditoria Ambiental

XVl
Especialista en Evaluacién y
Auditoria Ambiental

Aplica Seccion 1-C

XVIII
Especialista en Control de
Calidad

Aplica Seccion 1-C




TITULO DE LA CLASE

Empleado(a) de Servicios
de Limpieza

Empleado(a) de Oficios
Varios

Mensajero

Chofer Mensajero

Empleado(a) de Utilidad
General

RECLUTAMIENTO
INTERNO

Cuarto Afo.

Cuarto Afo.

Requisito Especial: Poseer
licencia de conducir vehiculos
de motor, expedida por el
Departamento de
Transportacién y Obras
Publicas de Puerto Rico.

Cuarto Afo.

Cuarto Afio.

Requisito Especial: Licencia
de Chofer de vehiculo de
motor expedida por el
Departamento de
Transportacion y Obras
Publicas de Puerto Rico

Cuarto Afo.

RECLUTAMIENTO EXTERNO

Cuarto Afo. Seis (6) meses de
experiencia en trabajos de limpieza de
facilidades y en la ejecucion de otros
trabajos manuales.

Cuarto Afo. Un (1) afio de
experiencia en trabajos de limpieza y
conservacion de equipos, estructuras,
propiedades y areas verdes.
Requisito Especial: Poseer licencia
de conducir vehiculos de motor,
expedida por el Departamento de
Transportacién y Obras Publicas de
Puerto Rico.

Cuarto Afo. Seis (6) meses de
experiencia en la prestacion de
servicios de mensajeria.

Cuarto Afo. Tres (3) afios de
experiencia conduciendo vehiculo
liviano de motor en una compaiiia.
Requisito Especial: Licencia de
Chofer de vehiculo de motor expedida
por el Departamento de
Transportacion y Obras Publicas de
Puerto Rico

Cuarto Ao, suplementado con algun
curso Vocacional o Técnico. Un (1)
afio de experiencia en trabajos u
oficios relacionados con carpinteria,
albafiileria, plomeria, electricidad,
pintura o cualquiera de estos.



TITULO DE LA CLASE

Asistente de Oficina |

Jardinero Paisajista

Operador(a) de Sistema
Telefonico

Chofer - Empleado de
Utilidad General

RECLUTAMIENTO
INTERNO

Cuarto Afio. Algun curso
comercial.

Cuarto Ao, suplementado por
curso de Jardineria y Disefio
Paisajista.

Requisito Especial: Licencia
de Chofer de vehiculo de
motor expedida por el
Departamento de
Transportacién y Obras
Publicas de Puerto Rico.

Cuarto Afio. Adiestramiento en
operacion de cuadro
telefénico.

Cuarto Afio.

Requisito Especial: Licencia
de Chofer de equipo pesado
expedida por el Departamento
de Transportacion y Obras
Publicas.

RECLUTAMIENTO EXTERNO

Cuarto Afio, suplementado por curso
de Administracion de Oficina. Un (1)
afo de experiencia en el manejo de
equipos computadorizados de
informacion.

Cuarto Afio, suplementado por curso
de Jardineria y Disefio Paisajista. Un
(1) afio de experiencia en disefio de
jardines.

Requisito Especial: Licencia de
Chofer de vehiculo de motor expedida
por el Departamento de
Transportacién y Obras Publicas de
Puerto Rico.

Cuarto Afo. Un (1) afio de
experiencia en la operacion de un
sistema telefdnico.

Cuarto Ao, suplementado con algun
curso vocacional. Un (1) afio de
experiencia en trabajos u oficios
relacionados con carpinteria,
albafiileria, plomeria, electricidad,
pintura o cualquiera de estos.
Requisito Especial: Licencia de
equipo pesado expedida por el
Departamento de Transportacion y
Obras Publicas de Puerto Rico.



TITULO DE LA CLASE

Auxiliar de Sistemas de
Oficina

Chofer — Empleado de
Utilidad General de
Archivo Inactivo

Custodio de Archivo

Asistente de Servicios
Médicos

RECLUTAMIENTO
INTERNO

Cuarto Afo. Curso comercial
gue incluya Mecanografia.

Cuarto Afio.

Requisito Especial: Licencia
de Chofer Categoria 4 de
vehiculo de motor expedida
por el Departamento de
Transportacién y Obras
Publicas de Puerto Rico

Cuarto Ao, suplementado por
cursos de Computadora de un
colegio o institucion
acreditada.

Cuarto Ao, suplementado por
curso comercial que incluya
Mecanografia.

RECLUTAMIENTO EXTERNO

Cuarto Afo, suplementado por cursos
de sistemas de procesamiento de
informacion. Dos (2) afios de
experiencia en el manejo de equipos
computadorizados de informacion.

Cuarto Afio, suplementado por curso
vocacional o técnico. Un (1) afio de
experiencia en trabajos u oficios
relacionados con carpinteria,
albafiileria pintura o cualquiera de
estos.

Requisito Especial: Licencia de
Chofer Categoria 4 de vehiculo de
motor expedida por el Departamento
de Transportacion y Obras Publicas
de Puerto Rico

Grado Asociado en Ciencias
Secretariales o0 dos (2) afios en
Administracion de Sistemas de
Oficina que incluya cursos en
Computadora de un colegio o
institucion acreditada. Un afio de
experiencia en trabajos de naturaleza
secretarial, que incluya experiencia en
el manejo de sistemas de archivo en
un ambiente de tecnologia integrada
con aplicaciones tales como:
procesamiento de palabras, datos,
informacion hojas de trabajo
electronicas, calendario y correo
electrénico.

Grado Asociado o sesenta (60)
créditos de colegio o universidad
acreditada que incluya o esté
suplementada por cursos en
Procesamiento Electrénico de
Informacion. Dos (2) afios de
experiencia en trabajos de oficina
relacionados con la administracion del
plan médico que incluya el manejo de
equipo de sistemas de informacion.



TITULO DE LA CLASE

Asistente de Sistemas de
Oficina |

Asistente de Sistemas de
Oficina Il

Oficial Comprador

Encargado(a) de Almacén

RECLUTAMIENTO
INTERNO

Cuarto Ao, suplementado por
curso comercial que incluya
Taquigrafia o Escritura Rapida
en espafiol e inglés y cursos
en Computadoras.

Cuarto Afio, suplementado por
curso comercial que incluya
Taquigrafia o Escritura Rapida
en espafiol e inglés y cursos
en Computadoras.

Sesenta (60) créditos en
Administracién de Empresas
gue incluya seis (6) créditos en
Contabilidad de un colegio o
institucion acreditada.
Requisito Especial: Poseer
licencia de conductor de
vehiculo de motor expedida
por el Departamento de
Transportacion y Obras
Publicas de Puerto Rico.

Grado Asociado en
Administracion de Empresas
de un colegio o universidad
acreditada.

RECLUTAMIENTO EXTERNO

Grado Asociado en Ciencias
Secretariales o 48 créditos aprobados
en Administracion de Sistemas de
Oficina de un colegio o universidad
acreditada. Un (1) afio de experiencia
en trabajos de naturaleza secretarial
en un ambiente de tecnologia
integrada con aplicaciones tales
como: procesamiento de palabras,
datos, de informacion, hojas de
trabajo electronica, calendario y
correo electronico.

Grado Asociado en Ciencias
Secretariales o 60 créditos en
Administracién de Sistemas de
Oficina de un colegio o universidad
acreditada. Dos (2) afios de
experiencia en trabajos de naturaleza
secretarial en un ambiente de
tecnologia integrada con aplicaciones
tales como procesamiento de
palabras, de datos, de informacion,
hojas de trabajo electrénica,
calendario y correo electrénico.

Grado Asociado en Administracion de
Empresas de un colegio o universidad
acreditada. Dos (2) afios de
experiencia en funciones de compras
de gran escala de caracter publico o
privado.

Grado Asociado en Administracion de
Empresas de un colegio o universidad
acreditada. Un (1) afio de experiencia
en trabajos relacionados con el
control y despacho de equipos,
materiales y mercancia en un
almacén.



TITULO DE LA CLASE

Auxiliar de Ingenieria 'y
Agrimensura

Técnico de Datos de
Informacion

Oficial de Inventario y
Propiedad

Técnico de Sistemas de
Oficina

RECLUTAMIENTO
INTERNO

Cuarenta y ocho (48) créditos
de colegio técnico o
universidad acreditada en
Ingenieria.

Requisito Especial: Poseer
licencia de conductor de
vehiculo de motor expedida
por el Departamento de
Transportacion y Obras
Publicas de Puerto Rico.

Cuarto Afo, suplementado por
curso en procesamiento de
datos.

Grado Asociado o sesenta (60)
créditos aprobados de un
colegio o universidad
acreditada, suplementado por
cursos de Administracion de
Oficina.

Cuarto Afio, suplementado por
curso comercial que incluya
Taquigrafia o Escritura Rapida
en espaniol e inglés y cursos
en Computadoras.

RECLUTAMIENTO EXTERNO

Grado Asociado o sesenta (60)
créditos de colegio técnico o
universidad acreditada en Ingenieria.
Requisito Especial: Poseer licencia
de conductor de vehiculo de motor
expedida por el Departamento de
Transportacién y Obras Publicas de
Puerto Rico.

Grado Asociado de un colegio técnico
o universidad acreditada, que incluya
o0 este suplementado por cursos en
Procesamiento Electrénico de
Informacién. Dos (2) afios de
experiencia en el manejo de sistemas
de Procesamiento Electrénico de
Informacién.

Grado Asociado o sesenta (60)
créditos aprobados de un colegio o
universidad acreditada que incluya o
esté suplementado por cursos de
Administracién de Oficina. Tres (3)
afios de experiencia relacionada con
el manejo general de una oficina que
incluya experiencia en el manejo de
equipos de sistemas de informacion.

Bachillerato en Ciencias Secretariales
o Administracién de Sistemas de
Oficina de un colegio o universidad
acreditada. Un (1) afio de experiencia
en trabajos de naturaleza secretarial
en un ambiente de tecnologia
integrada con aplicaciones tales como
procesamiento de palabras, de datos,
de informacion, hojas de trabajo
electronica, calendario y correo
electronico.



TITULO DE LA CLASE

Receptor(a) Oficial

Fotografo(a) Industrial

Asistente de Recursos
Humanos

Técnico(a) de
Reproduccién

Auxiliar Administrativo —
Mercadeo y
Comunicaciones

RECLUTAMIENTO
INTERNO

Grado Asociado o sesenta (60)
créditos aprobados de un
colegio o universidad
acreditada que incluya dos (2)
cursos en Contabilidad.

Cuarto Afio. Curso
en Fotografia y Laboratorio
Fotografico.

Sesenta (60) créditos en
Administracion Comercial que
incluya seis (6) créditos en
Sistemas de Informacién o
Contabilidad, de un colegio o
institucion acreditada.

Cuarto Afio. y cursos en
Adiestramiento.

Grado Asociado o sesenta (60)
créditos en Administracion de
Empresas de colegio o
universidad acreditada.

RECLUTAMIENTO EXTERNO

Grado Asociado o sesenta (60)
créditos aprobados de un colegio o
universidad acreditada que incluya
dos (2) cursos en Contabilidad. Tres
(3) afos de experiencia en compras
de equipos, materiales y suministros.

Cuarto Afio. Curso en Fotografia y
Laboratorio Fotografico. Dos (2) afios
de experiencia en la toma de
fotografias en blanco y negro,
preferiblemente fotografia industrial.

Grado Asociado o sesenta (60)
créditos de colegio o universidad
acreditada con dos cursos en
Contabilidad o Sistemas de
Informacion. Dos (2) afios de
experiencia en trabajos de oficina
relacionados con el trdmite de
licencias, que incluya el manejo de
equipos de sistemas de informacion.

Cuarto Afo. Dos (2) afios de
experiencia en trabajos de imprenta o
reproduccién de documentos.

Grado Asociado en Administracion de
Empresas de colegio o universidad
acreditada. Tres (3) afios de
experiencia progresiva en trabajos
administrativos.



TITULO DE LA CLASE

Técnico de Sistemas de
Oficina Legal

Oficial Recaudador

Ayudante en Asuntos
Administrativos

Técnico(a) en Dibujo
Computadorizado |

Técnico de Redes de
Correo Electrénico

RECLUTAMIENTO
INTERNO

Cuarto Afio. Curso Comercial
gue incluya Taquigrafia o
Escritura Rapida en inglés y
espafiol y cursos en
Computadoras.

Sesenta (60) créditos
en Administracion de
Empresas de colegio o
universidad acreditada.

Bachillerato de colegio o
universidad reconocida.

Curso Delineante.

Requisitos Especiales: Poseer
licencia de Delineante expedida
por la Junta Examinadora de
Delineantes de Puerto Rico. Ser
miembro del Colegio de
Delineantes de Puerto Rico.

Grado Asociado o sesenta (60)
créditos de un colegio técnico
o universidad acreditada que
incluya cursos en
Procesamiento Electrénico de
Informacion.

RECLUTAMIENTO EXTERNO

Bachillerato en Ciencias Secretariales
o Administracién de Sistemas de
Oficina de un colegio o universidad
acreditada. Tres (3) afios de
experiencia en trabajos relacionados
con la transcripcion de documentos
legales.

Grado Asociado que incluya o este
suplementado por dos (2) cursos en
Contabilidad de un colegio o
universidad acreditada. Dos (2) afios
de experiencia en trabajos
relacionados con la recaudacion de
dinero o en trabajos de Contabilidad.

Graduado de colegio o universidad
reconocida cinco (5) afios de
experiencia progresiva en trabajos de
oficina y asuntos administrativas.

Curso Delineante. Un (1) afio de
experiencia como Delineante o en trabajos
comparables con dicha clase de puesto.
Requisitos Especiales: Poseer licencia
de Delineante expedida por la Junta
Examinadora de Delineantes de Puerto
Rico. Ser miembro del Colegio de
Delineantes de Puerto Rico.

Grado Asociado de un colegio técnico
o universidad acreditada que incluya
cursos en Procesamiento Electronico
de Informacién. Dos (2) afios de
experiencia en la operacion de
computadoras y equipo de
procesamiento electrénico de
informacion.



TITULO DE LA CLASE

Técnico(a) en Dibujo
Computadorizado Il

Técnico(a) de
Refrigeracion y
Mantenimiento

Técnico(a) de Planta
Fisica

Oficial de Crédito y Cobro

Analista y Recopilador de
Datos

RECLUTAMIENTO
INTERNO

Curso Delineante.
Requisitos Especiales:
Poseer licencia de Delineante
expedida por la Junta
Examinadora de Delineantes
de Puerto Rico. Ser miembro
del Colegio de Delineantes de
Puerto Rico.

Cuarto Afio. Curso en
Refrigeracion de una
institucion reconocida.
Requisito Especial: Poseer
licencia de Técnico de
Refrigeracion expedida por la
autoridad competente.

Curso de mil (1,000) horas de
electricidad.

Requisito Especial: Poseer
licencia para ejercer la
posicion de perito electricista y
ser miembro del Colegio de
Peritos Electricistas de Puerto
Rico

Bachillerato de colegio o
universidad reconocida en
Administracion.

Bachillerado en Administracion
de Empresas de colegio o
universidad acreditada con un
minimo de quince (15) créditos
en Contabilidad.

RECLUTAMIENTO EXTERNO

Curso Delineante. Dos (2) afios de
experiencia como Delineante o en
trabajos comparables con dicha clase de
puesto.
Requisitos Especiales: Poseer
licencia de Delineante expedida por la
Junta Examinadora de Delineantes de
Puerto Rico. Ser miembro del Colegio
de Delineantes de Puerto Rico.

Cuarto Afo. Curso de Refrigeracion y
Aire Acondicionado. Dos (2) afios de
experiencia como Técnico de
Refrigeracion y Aire Acondicionado.
Requisito Especial: Poseer licencia
de Técnico de Refrigeracion expedida
por la autoridad competente.

Curso de mil (1,000) horas de
electricidad. Tres (3) afios de
experiencia en la realizacion de trabajos
relacionados con la instalacién,
reparacion y mantenimiento de sistemas
de equipo de refrigeracion e
instalaciones eléctricas.

Requisito Especial: Poseer licencia
para ejercer la posicion de perito
electricista y ser miembro del Colegio de
Peritos Electricistas de Puerto Rico.

Bachillerato en Administracion de
Empresas con especializacion en
Finanzas o Contabilidad de un colegio
o universidad acreditada. Un (1) afio
de experiencia en trabajo relacionado
con crédito y cobro.

Bachillerado en Administracion de
Empresas de colegio o universidad
acreditada que incluya cursos en
Sistemas de Informacién y con un
minimo de quince (15) créditos en
Contabilidad. Dos (2) afios de
experiencia en el manejo de sistemas
de Procesamiento Electrénico de
Informacion.



TITULO DE LA CLASE

Contador(a) |

Contador Il

Contador Il

Técnico de
Microcomputadoras

RECLUTAMIENTO
INTERNO

Bachillerato en Administracion
de Empresas de colegio o
universidad reconocida con 15
créditos en Contabilidad.

Bachillerato en Administracion
de Empresas de colegio o
universidad reconocida con 15
créditos en Contabilidad.

Bachillerato en Administracion
de Empresas de colegio o
universidad reconocida con 15
créditos en Contabilidad.

Grado Asociado de Sistemas
de Informacién de un colegio o
universidad o su equivalente,
en la reparacion y
mantenimiento de
computadoras emitida por una
instituciéon autorizada.
Requisitos Especiales:
Poseer licencia de conductor
de vehiculos de motor
expedida por el Departamento
de Transportacion y Obras
Publicas de Puerto Rico.

RECLUTAMIENTO EXTERNO

Bachillerato en Administracion de
Empresas con quince (15) créditos en
Contabilidad de colegio o universidad
acreditada.

Bachillerato en Administracion de
Empresas con especializacion en
Contabilidad en un colegio o
universidad acreditada. Un (1) afio de
experiencia como o al nivel de un
Contador | en la compafiia.

Bachillerato en Administracion de
Empresas con especializacion en
Contabilidad en un colegio o
universidad acreditada. Tres (3) afios
de experiencia como o al nivel de un
Contador Il en la compaiiia.

Grado Asociado de Sistemas de
Informacién de un colegio o
universidad acreditada y una
Certificacion A+ (A plus) o su
equivalente, en la reparacion y
mantenimiento de computadoras
emitida por una institucién autorizada.
Cuatro (4) afios de experiencia en
trabajos relacionados con la
instalacion, configuracion y
mantenimiento de equipos y sistemas
de microcomputadoras. Un curso de
computadoras podré sustituir la
experiencia de acuerdo a la duracién
del curso completado.

Requisitos Especiales: Poseer
licencia de conductor de vehiculos de
motor expedida por el Departamento
de Transportacion y Obras Publicas
de Puerto Rico.



TITULO DE LA CLASE

Examinador(a) de
Contratos de Incentivos

Especialista en Evaluacion
y Auditoria Ambiental

Especialista en Control de
Calidad

RECLUTAMIENTO
INTERNO

Bachillerato en Administracion

de Empresas con
especializacién en
Contabilidad de colegio o
universidad acreditada
Requisitos Especiales:
Poseer licencia de conductor
de vehiculos de motor
expedida por el Departamento
de Transportacion y Obras
Publicas de Puerto Rico.

Bachillerato en Ciencias con
especializacién en Quimica,
Biologia, Fisica, Ambiental,
Geologia o Hidrologica.

Bachillerato con
especializacién en Ingenieria
Quimica, Mecanica o
Industrial, Tecnologia de
Alimentos de un colegio 0
universidad acreditada.

RECLUTAMIENTO EXTERNO

Bachillerato en Administracion de
Empresas con especializacion en
Contabilidad, de un colegio o
universidad acredita. Tres (3) afios
de experiencia progresiva en
Contabilidad y\o intervencion de
cuentas.

Requisitos Especiales: Poseer
licencia de conductor de vehiculos de
motor expedida por el Departamento
de Transportacion y Obras Publicas
de Puerto Rico.

Bachillerato en Ciencias con
especializaciéon en Quimica, Biologia,
Fisica, Ambiental, Geologia o
Hidrolégica de un colegio o
universidad acreditada. Dos (2) afios
de experiencia en trabajo relacionado
con asuntos de naturaleza ambiental.

Bachillerato con especializacién en
Ingenieria Quimica, Mecanica o
Industrial, Tecnologia de Alimentos de
un colegio o universidad acreditada.
Dos (2) afios de experiencia en
trabajos relacionados con programas
de control de calidad, procesos y
sistemas de produccion.



